Un procédé en 3 étapes:

1. PRESENTIEL :

Atelier de pratique a 80% et évaluation
de la cohésion de groupe. La relation
humaine est privilégiée

2. VISIOCONFERENCE :

Progression adaptée au rythme

des participants, renforcement des acquis,
partage autour des bonnes pratiques

et sessions de question-réponse.

3. MICRO-LEARNING* :

100% digital, les stagiaires regoivent une
« stimulation » quotidienne de 20min
maximum. Avec des formats chaque jour
différents (vidéo, quizz, podcast, etc.).

La connaissance s'acquiert par
I'expérience, tout le reste n'est que
de l'information » Albert Einstein.

La méthode d’Euryéce Consulting permet
d’adapter le format au budget de chaque
entreprise sans pour autant négliger le
transfert de compétences.



https://calendly.com/euryece-consulting/demande-d-information-formation
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